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Uppföljning av 
  	Verksamhetsplan 2022




Målsättningar för verksamhetsåret 2022

 Att öka mängden scoutledare.  
Resultat: Oförändrat antal (2 per avdelning plus hjälpledare). Vi behöver fler ledare.	
 Att alla ledare har en aktuell och godkänd Trygga möten-utbildning.  	
Resultat: Samtliga ledare har genomgått utbildningen. 
 Att rekrytera fler spårarscouter. 	
Resultat: Under året har vi fått 13 nya spårare.
 Att vi bedriver scouting utomhus i möjligaste mån.
Resultat: Majoriteten av våra sammankomster har skett utomhus.
[bookmark: _GoBack] Att scouter från 10 års ålder ska ta knivbeviset. 		
Resultat: De flesta har tagit knivbevis under året.		
 Att hajker och dagsutfärder arrangeras för samtliga åldersgrupper. 
Resultat: Utmanarna deltog i Kristiflygarepaddlingen. Spårarna hade en övernattning i samband med terminsavslutningen. En kårhajk anordnades under hösten. 
 Anordna Valborgsfirande enligt god tradition och bibehålla mängden aktiviteter. 
Resultat: Valborgsfirande och Våfflingen vid Fallens dag genomfördes enligt plan.
 Att vara delarrangör av Bauerträffen. 
Resultat: Huskvarna scoutkår anordnade sjukvårdskontrollen vid Bauerträffen.
 Att vi deltar vid Jamboree 2022. 	
Resultat: 19 scouter och ledare deltog vid Jamboree 2022.
 Att inbjuda scoutföräldrar till minst ett möte inom varje avdelning. 	
Resultat: Digitalt föräldramöte genomfördes 9/1, fysiskt 23/8 – för samtliga avdelningar.
 Att underhålla och utveckla kontakten med de föräldrar som visar intresse att vara med och stötta ledarna vid veckomöten. Lista med saker föräldrar kan stötta med på hemsidan.
Resultat: Spårarföräldrar har hjälpt till vid några veckomöten. Försök att starta upp en Valborgskommitté resulterade i en intresserad förälder. Inför Jamboree hade vi avstämning med föräldrarna. På hemsidan finns en lista med saker som föräldrar kan bidra med. 
Föräldrar har hjälpt till att måla Lillastugan.
 Att sprida kunskap om scouting till allmänheten i Huskvarna och därigenom underlätta för medlemmar att hitta till scoutrörelsen. 
Resultat: Har framför allt gjorts vid Valborg och Fallens dag och via inlägg på sociala medier, företrädelsevis på Instagram.
 Att använda sociala medier för vår kommunikation med föräldrar och andra intressenter. 
Scoutkåren publicerar program, nyheter och övrig information om kåren på vår webbplats. 
Resultat: Se bilaga Instagram.
 Att Trello blir vår grundpelare i kommunikation inom styrelsen och mellan ledare.  
Resultat: Vi använder till största del Trello.
 Att fortsätta färdigställandet av Lillastugan. 
Resultat: Vatten är indragit, det mesta är målat utomhus. Inomhus pågår färdigställandet av logementet.
 Att vi bildar en stugfogdegrupp för våra lokaler och att vi gör en lista med saker som behöver göras i lokalerna som fler kan hjälpa till med.	
Resultat: Ej uppnått.
 Att vi inventerar intresserade medlemmar som kan bistå med tex renoveringar.		
Resultat: Vi har flera medlemmar som bidragit med arbetskraft.
 Att uppdatera den långsiktiga underhållsplanen för Örjansgården.
Resultat: Underhållsplanen togs fram 2022 och har inte behövt revideras ännu.		
 Att fortsätta styrelsens arbete enligt framtaget årshjul och ansvarsområden. 
Resultat: Styrelsen arbetar efter årshjulet och har under året fortsatt definiera sina ansvarsområden. Verksamhetsansvaret har delats upp mellan styrelsemedlemmarna, vilket inte varit helt tydligt.
 Att förnya kårens tältbestånd.
Resultat: Ett tält är inköpt.
 Att uppdatera kårhandboken.
Resultat: Kårhandboken är delvis uppdaterad.
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